GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Secretaria do Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Instituto Estadual de Meio Ambiente e Recursos Hidricos - IEMA

ANEXO | - NUMERO DE VAGAS, DOS REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

Atribui¢des comuns aos cargos de Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos e Tecnélogo

em Saneamento Ambiental

Acompanhar e fiscalizar a recuperacdao ambiental do rio Doce, independente do processo de governancia
adotado;

Acompanhar e fiscalizar a execu¢do das acdes dos Autos de Intimacdo, dentro de sua competéncia, por
meio da analise de documentos, vistorias, sobrevoos ou qualquer outro mecanismo de controle;
Colaborar com os drgaos signatarios do Termo de Transacdo e Ajustamento de Conduta — TTAC, Termo de
Ajustamento de Conduta da Governanga — TAC-GOV e demais atores envolvidos, para o atendimento as
determinagOes dos programas socioambientais, nos assuntos de sua responsabilidade e socioecon6micos
quando demandado;

Contribuir com os trabalhos do IEMA em ag0es judiciais, dentro e fora do ambito do TTAC, quando
necessario;

Contribuir com os tramites judiciais, tanto no ambito federal como no ambito estadual, incluindo os Eixos
Prioritarios definidos na 122 Vara de Justica de Federal de Belo Horizonte/MG;

Representar o IEMA em reunides técnicas para acompanhamento e fiscalizagdo das agdes do TTAC, de
cunho judicial e demais agdes relacionadas com as atividades do IEMA no ambito da restauragdo ambiental
do rio Doce;

Propor estudos e/ou medidas, dentro de sua competéncia, visando a mitiga¢cdo dos impactos causados e
a prevencdo de danos decorrentes do evento;

Realizar vistorias e/ou sobrevoos, quando delegado, para identificagdo ou acompanhamento dos impactos
decorrentes do evento, dentro e fora do ambito do TTAC. As vistorias se ddo em ambientes naturais
(matas, rios, corregos e outros);

Analisar processos e emitir pareceres técnicos sobre projetos, estudos ambientais, interferéncias e
intervenc¢des, monitoramento da qualidade ambiental e quali-quantitativa dos recursos hidricos, planos
de emergéncias e risco ambiental e demais avaliagdes de impactos ambientais, dentro e fora do ambito
do TTAC;

Elaborar notas e pareceres técnicos diversos que tenham interface com a demanda gerada pelo evento e
seus desdobramentos, independentemente do preconizado no TTAC;

Integrar agdes junto aos municipios envolvidos, quando delegado;

Participar da interlocu¢do com a sociedade nos assuntos de sua responsabilidade, quando delegado;
Apresentar relatdrios periddicos a Coordenagao Técnica de Enfrentamento a Crise Ambiental do Rio Doce
(CTECAD) nos assuntos de sua responsabilidade;

Realizar demais ativades inerentes a profissdo, no ambito das suas atividades profissionais junto ao IEMA;
Realizar demais agdes correlatas com a atividade finalistica do 6rgao;

Produzir relatoérios;

Conduzir veiculos quando necessario.
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Cargo 01: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Area: meio ambiente.

Requisitos obrigatdrios de ingresso:

Formagdo profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Engenharia Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e possuir registro
Profissional de Engenheiro Quimico valido perante o conselho de classe;

Experiéncia profissional minima: Possuir experiéncia comprovada de 12 (doze) meses em engenharia
guimica na drea ambiental;

Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;
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Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

AtribuicOes especificas:

Participar, acompanhar e fiscalizar a execugao das agdes do Termo de Transagdo e Ajustamento de
Conduta-TTAC, por meio das Camaras Técnicas de Seguranca Hidrica e Qualidade da Agua, Gestdo de
Rejeitos e Seguranca Ambiental ou de qualquer outra Camara Técnica responsavel por programas
socioambientais relacionados a assuntos de sua responsabilidade;

Andlisar dados geoquimicos;

Realizar andlise sobre qualidade de agua bruta, sedimentos e material particulado em suspencao (fragao
inorgénica e organica);

Dar suporte as analises do Programa de Monitoramento Quali-Quantitativo PMQQS (dgua e sedimentos)
nos trecho continental, quando demandado;

Realizar andlise de avaliagdo de risco a saide humana e ecoldgico;

Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado, nas suas dreas de atuacgdo inerentes ao evento;
Realizar investigagdo ambiental no ambito de sua competéncia da formagdo profissional.

Remuneracgdo: RS 5.416,56 + RS 300,00 (auxilio alimentac&o).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

Cargo 02: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Area: meio ambiente.

Requisitos obrigatdrios de ingresso:

Formagao profissional Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado ou Licenciatura em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro Profissional
de Bidlogo valido perante o conselho de classe;

Experiéncia profissional minima: Possuir experiéncia de 12 (doze) meses em estudos e projetos de
avaliagdo e monitoramento de biodiversidade de Fauna Silvestre Aquatica na natureza e gestdo de fauna
silvestre aqudtica;

Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior vélida;

Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

AtribuicOes especificas:

Participar, acompanhar e fiscalizar a execugao das agdes do Termo de Transagdo e Ajustamento de
Conduta-TTAC, por meio da Camara Técnica de Conservagdo e Biodiversidade ou de qualquer outra
Camara Técnica responsavel por programas socioambientais relacionados a assuntos de sua
responsabilidade da fauna silvestre aqudtica, impactos a ictiofauna e megafauna e na elaboracado dos
Planos de Acdo das Espécies de Fauna aquatica Ameacadas de Extincdo;

Realizar analise e dar apoio aos programas de consolida¢dao de Unidades de Conservagao impactadas e
analise dos impactos ambientais causados a estas unidades de conservacao;

Realizar andlise de Termos de Referéncia e de estudos de avaliagdo de risco ecoldgico;

Promover auxilio técnico nos programas de retomadas das atividades aquicolas e pesqueiras;
Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado, nas suas dreas de atuacgdo inerentes ao evento;
Realizar estudos, desenvolver modelos e propor normas voltadas ao manejo e a gestdo de fauna silvestre
no Espirito Santo, inclusive para conservagao das espécies aquaticas ameacadas de extingdo;

Realizar investigacdo ambiental no ambito de sua competéncia da formacao profissional.

2021-5G5377 - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  16/07/2021 16:03 PAGINA 15/ 31

Remuneracgdo: RS 5.416,56 + RS 300,00 (auxilio alimentac&o).
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Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

Cargo 03: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Area: meio ambiente.
Requisitos obrigatdrios de ingresso:

e Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado ou Licenciatura em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro Profissional
de Bidlogo valido perante o conselho de classe;

e Experiéncia profissional minima: Possuir experiéncia de 12 (doze) meses em estudos e projetos de
avaliagdo e monitoramento de biodiversidade de Fauna Silvestre Terrestre na natureza e gestao de fauna
silvestre terrestre;

e Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitagcdo categoria “B” ou superior valida;

o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

AtribuicOes especificas:

e Participar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das a¢des do TTAC, por meio da Camara Técnica de
Conservagdao e Biodiversidade ou de qualquer outra Camara Técnica responsavel por programas
socioambientais relacionados a assuntos de sua responsabilidade da fauna terrestre, principalmente
impactos a biota terrestre, planejamento e implementagao dos Centros de triagem e Reabilitacdo de Fauna
Silvestre (CETRAS) e na elaboracdo dos Planos de Ag¢do das Espécies de Fauna Terrestre Ameagadas de
Extincao;

e Realizar analise de Termos de Referéncia e de estudos de avaliagdo de risco ecoldgico;

e Realizar andlise e dar apoio aos programas de consolidacdo de Unidades de Conservacdo impactadas e
analise dos impactos ambientais causados a estas unidades de conservacao.

e Realizar estudos, desenvolver modelos e propor normas voltadas ao manejo e a gestdo de fauna silvestre
no Espirito Santo, inclusive para conservacdo das espécies terrestres ameacadas de extingao;

e Realizar investigacdo ambiental no ambito de sua competéncia da formacao profissional.

Remuneragdo: RS 5.416,56 + RS 300,00 (auxilio alimentac3o).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.
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Cargo 04: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Area: meio ambiente.
Requisitos obrigatdrios de ingresso:

e Formagdo profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado ou Licenciatura em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educagao e registro Profissional
de Bidlogo valido perante o conselho de classe;

e Experiéncia profissional minima: Possuir experiéncia de 12 (doze) meses com experiéncia em
ecotoxicologia e impactos a biota aquatica;

e Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;
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o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

AtribuicOes especificas:

e Participar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das a¢des do TTAC, por meio da Camara Técnica de
Conservacio e Biodiversidade e Camara Técnica de Seguranca Hidrica e Qualidade da Agua ou de qualquer
outra Camara Técnica responsavel por programas socioambientais relacionados a assuntos de sua

responsabilidade, principalmente ecotoxicologia da biota aquatica marinha e dulcicola;
e Acompanhar e fiscalizar os monitoramentos a serem realizados no ambito do TTAC;
e Realizar andlise de Termos de Referéncia e estudos de avaliagdo de risco ecoldgico;

e Realizar analise e dar apoio aos programas de consolidagdo de Unidades de Conservagdao impactadas e

analise dos impactos ambientais causados a estas unidades de conservagao;
e Dar suporte as anadlises do Programa de Monitoramento Quali-Quantitativo PMQQS;

e Realizar estudos, desenvolver modelos e propor normas voltadas ao manejo e a gestdo de fauna silvestre

no Espirito Santo, inclusive para conservagao das espécies ameacadas de extingdo;
e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia da formacgao profissional.

Remuneracgdo: RS 5.416,56 + RS 300,00 (auxilio alimentac&o).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

Cargo 05: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Area: meio ambiente.
Requisitos obrigatdrios de ingresso:

e Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado ou Licenciatura em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro Profissional
de Bidlogo valido perante o conselho de classe;

e Experiéncia profissional minima: Possuir experiéncia de 12 (doze) meses com experiéncia em
contaminac¢do e impactos ao ambiente aquatico e monitoramento da qualidade da agua;

e Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;

o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

Atribuig¢des especificas:

e Participar, acompanhar e fiscalizar a execu¢do das a¢cdes do Termo de Transacdo e Ajustamento de Conduta-
TTAC, por meio da Camara Técnica de Conservacao e Biodiversidade ou de qualquer outra Camara Técnica
responsavel por programas socioambientais relacionados a assuntos de sua responsabilidade,

principalmente impactos ao ambiente aquatico;
e Acompanhar e fiscalizar os monitoramentos a serem realizados no ambito do TTAC;

e Darsuporte as analises do Programa de Monitoramento Quali-Quantitativo PMQQS nos trechos continental

e marinho;

e Realizar analise e dar apoio aos programas de consolidagdo de Unidades de Conservagdo impactadas e

analise dos impactos ambientais causados a estas unidades de conservagao;
e Realizar andlise de Termos de Referéncia e de estudos de avaliagdo de risco ecoldgico;

e Realizar investigagdo ambiental dos impactos causados pelo evento e suas consequéncias ao meio ambiente

aquatico e paludicola;
e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia da formagao profissional.
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Remuneracgdo: RS 5.416,56 + RS 300,00 (auxilio alimentac&o).

Carga horaria: 40 horas.
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Vagas: 01 vaga para candidado PNE + CR.

Cargo 06: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Area: meio ambiente.
Requisitos obrigatdrios de ingresso:

e Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Engenharia Florestal, reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro Profissional de
Engenheiro Florestal valido perante o conselho de classe;

o Experiéncia profissional minima: Possuir experiéncia comprovada de 12 (doze) meses na drea ambiental
em Engenharia Florestal;

e Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;

o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

Atribuig¢des especificas:

e Participar, acompanhar e fiscalizar a execug¢do das a¢des do TTAC, por meio das Camaras Técnicas de
Conservacgao e Biodiversidade, Restauragao Florestal e de qualquer outra Camara Técnica responsavel por

programas socioambientais relacionados a assuntos de sua responsabilidade;

e Realizar analise dos impactos ambientais causados a flora terrestre e aquatica, construcdao de termos de
referéncia para monitoramento da biodiversidade aquatica, andlise de todos os processos acerca de flora

terrestre, aquatica, estuarina, costeira e marinha;

e |nvestigar, analisar e mensurar os impactos ambientais causados a Flora terrestre e aquatica do Espirito

Santo por decorréncia do rompimento da barragem de fundao;

e Realizar analise de todos os documentos acerca da recuperacdo das Areas de Preservacdo Permanente
diretamente impactadas pelo evento, analise de todas as intervengdes realizadas nas calhas principais de

rios atingidos ou ndo pela lama;

e Realizar acompanhamento de todos os processos de restauracdo florestal das Areas de Preservagdo
Permanente, Programa de Pagamento por servicos Ambientais, Programas de implantacdo do Cadastro
Ambiental Rural e Programas de regularizacdo Ambiental, recuperacdo de nascentes e saneamento rural e

producdo de mudas de espécies florestais nativas;
e Avaliar contaminacdo e propor fito remediacdo de areas contaminadas;

e Acompanhar a investigacdo sobre contaminacgao de culturas irrigadas com dgua bruta do rio Doce e situadas

nas margens do rio Doce;
e Promover auxilio técnico nos programas de retomadas das atividades agropecuarias;
e Realizar estudos, desenvolver modelos e propor normas voltadas ao manejo de flora no Espirito Santo;
e Realizar estudos e andlises sobre conservagao da flora nativa do ES;
o Realizar analise e propor solugdes para recuperacgao florestal de areas degradas;

e Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado, nas suas areas de atuagdo inerentes ao evento

e nas demais demandas relativas a flora do ES.
e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia da formagdo profissional;
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Remuneracgdo: RS 5.416,56 + RS 300,00 (auxilio alimentac&o).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.
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Cargo 07: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Area: meio ambiente.

Requisitos obrigatdrios de ingresso:

Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusao de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro Profissional
de Engenheiro Ambiental valido perante o conselho de classe;

Experiéncia profissional minima: Possuir experiéncia comprovada de 12 (doze) meses em Engenharia
Ambiental na drea de monitoramento de sedimento e agua;

Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;

Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

Atribuig¢des especificas:

Participar, acompanhar e fiscalizar a execug¢do das a¢des do TTAC, por meio das Camaras Técnicas de
Seguranca Hidrica e Qualidade da Agua, Camara Técnica de Gestdo de Rejeitos e Seguranca Ambiental, ou
de qualquer outra Camara Técnica responsavel por programas socioambientais relacionados a assuntos de
sua responsabilidade;

Dar suporte as analises de manejo de rejeitos;

Analisar e propor solugdes para a deposicao de rejeitos nas margens de rios e lagoas;

Realizar analise sobre qualidade de dgua bruta e sedimentos e material particulado em suspensao;
Acompanhar a situagdao do complexo lagunar do Espirito Santo, na area de influéncia do evento;
Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado, nas suas dreas de atuacdo inerentes ao evento;
Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia da formacao profissional.

Remuneracgdo: RS 5.416,56 + RS 300,00 (auxilio alimentac&o).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 vaga candidado Negro + CR.

Cargo 08: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Area: meio ambiente.

Requisitos obrigatdrios de ingresso:

Formagdo profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educagao e registro Profissional
de Engenheiro Ambiental Ambiental valido perante o conselho de classe;

Experiéncia profissional minima: Possuir experiéncia comprovada de 12 (doze) meses em Engenharia
Ambiental na darea de monitoramento em recursos hidricos em agua e sedimento;

Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;

Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.
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Atribuic¢Oes especificas:

Participar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das a¢des do TTAC, por meio das Camaras Técnicas de
Seguranga Hidrica e Qualidade da Agua, Cmara Técnica de Gestdo de Rejeitos e Seguranca Ambiental, ou
de qualquer outra Camara Técnica responsavel por programas socioambientais relacionados a assuntos de
sua responsabilidade;
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Dar suporte as andlises do Programa de Monitoramento Quali-Quantitativo PMQQS (dgua e sedimentos)
nos trecho continental;

Fiscalizar coletas de agua e sedimento referentes ao trabalho desenvolvido no ambito do Grupo Técnico de
acompanhamento do PMQQS;

Realizar analise sobre qualidade de dgua bruta e sedimentos e material particulado em suspencdo;
Acompanhar agdes de manejo de rejeitos;

Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado, nas suas areas de atuagdo inerentes ao evento;
Realizar investigagdo ambiental no ambito da competéncia da formagdo profissional.

Remuneracgdo: RS 5.416,56 + RS 300,00 (auxilio alimentac3o).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

Cargo 09: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos.

Area: meio ambiente ou gestdo de projetos ambientais.

Requisitos obrigatdrios de ingresso:

Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusao de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Engenharia Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro Profissional
de Engenheiro Ambiental valido perante o conselho de classe;

Experiéncia profissional minima: Possuir experiéncia comprovada de 12 (doze) meses em Engenharia
Ambiental na area de gestdo;

Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;

Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

Atribuig¢des especificas:

Dar suporte a Coordenacgao do CTECAD;

Compor o nucleo de Gestdo do CTECAD;

Participar, acompanhar e fiscalizar a execuc¢do das a¢des do TTAC, por meio das Camaras Técnicas;
Acompanhar a execuc¢do das acbes do TTAC junto as equipes e por meio do Comité Interfederativo;
Realizar investigagdo ambiental no ambito da competéncia da formagao profissional;

Elaborar notas e pareceres técnicos nos assuntos de sua responsabilidade;

Dar suporte as analises ambientais nas areas de manejo de rejeitos e qualidade de agua bruta;
Elaborar mapas quando solicitado com o uso de Sistemas de Informacgdes Geograficas (SIG);
Elaborar tabelas e planilhas;

Elaborar apresentagGes;

Assessorar os membros do CTECAD em atividades diversas;

Elaborar relatérios de gestdo em conjunto com os demais membros do nucleo de gestao;
Contribuir com os trabalhos do IEMA em ag¢des judiciais quando necessario;

Realizar junto a equipe o acompanhamento das a¢des do Eixos Prioritdrios acompanhados pela 122 Vara de
Justica de Federal de Belo Horizonte/MG, em nivel decisério;

Padronizar, sistematizar e integrar informacdes e procedimentos de trabalho;

Realizar a interlocug¢do técnica entre a Coordenacdo do CTECAD e as equipes técnicas, bem como
colaboradores externos;

Colaborar com as equipes do CTECAD, nos assuntos de sua responsabilidade;

Substituir o Coordenador do CTECAD, quando este estiver ausente;

Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia da formacao profissional.
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Remuneracgdo: RS 5.416,56 + RS 300,00 (auxilio alimentac&o).
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Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

Cargo 10: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos

Area: meio ambiente.
Requisitos obrigatdrios de ingresso:

e Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro Profissional de Gedlogo
valido perante o conselho de classe;

e Experiéncia profissional minima: Possuir experiéncia comprovada de 12 (doze) meses como Gedlogo na
area Ambiental e/ou qualidade de agua;

e Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitagcdo categoria “B” ou superior valida;

o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.

Atribuig¢des especificas:

e Participar, acompanhar e fiscalizar a execucgdo das a¢Ges do TTAC, por meio da Camara Técnica Gestdo de
Rejeitos e Seguranga Ambiental ou de qualquer outra Camara Técnica responsavel por programas
socioambientais relacionados a assuntos de sua responsabilidade;

e Realizar avaliagdo da qualidade de agua subterranea;

e Realizar avaliagdo do risco de contaminagdo de agua subterranea;

e Realizar analise e propor solugdes para contencgado e estabilidade de taludes e rejeitos de mineragdo;

e Avaliar e caracterizar sedimentos;

e Realizar avaliagcdo de mapa hidrogeoldgico;

e Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado, nas suas dreas de atuacdo inerentes ao evento;

e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia da formacao profissional.

Remuneracgdo: RS 5.416,56 + RS 300,00 (auxilio alimentac3o).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

Cargo 11: Agente de Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos
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Area: meio ambiente.
Requisitos obrigatdrios de ingresso:

e Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Quimica, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro Profissional de Quimico
valido perante o conselho de classe;

o Experiéncia profissional minima: Possuir experiéncia comprovada de 12 (doze) meses como Quimico na
area de monitoramento de qualidade de agua;

e Condugcdo de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;

o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.
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AtribuicOes especificas:

e Participar, acompanhar e fiscalizar a execucgdo das a¢Ges do TTAC, por meio da Camara Técnica Gestdo de
Rejeitos e Seguranca Ambiental, Camara Técnica de Conservacgdo e Biodiversidade, Camara Técnica de
Seguranca Hidrica e Qualidade da Agua e Camara Técnica de Restauracdo Florestal e Producdo de Agua ou
de qualquer outra Camara Técnica responsavel por programas socioambientais relacionados a assuntos de
sua responsabilidade;

e Realizar avaliacdo da qualidade de agua superficial e subterranea;

e Realizar avaliagdo do risco de contaminagao de superficial e subterranea;

e Avaliar e caracterizar sedimentos;

e Dar suporte as analises do Programa de Monitoramento Quali-Quantitativo PMQQS (agua e sedimentos)
nos trecho continental;

e Fiscalizar coletas de agua e sedimento referentes ao trabalho desenvolvido no ambito do Grupo Técnico de
acompanhamento do PMQQS;

e Realizar andlise sobre qualidade de agua bruta, sedimentos e material particulado em suspenséao (fracdo
inorganica e organica);

e Andlisar de dados geoquimicos;

e Realizar analise de Termos de Referéncia de avaliacdo de risco a saude humana e ecolégico;

e Representar o Estado do Espirito Santo, quando solicitado, nas suas dreas de atuacdo inerentes ao evento;

e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia da formacao profissional.

Remuneracgdo: RS 5.416,56 + RS 300,00 (auxilio alimentac&o).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 vaga candidado Negro + CR.

Cargo 12: Tecnélogo em Saneamento Ambiental.

Area: meio ambiente.
Requisitos obrigatdrios de ingresso:

e Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior em
Tecnologia em Saneamento Ambiental, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e registro Profissional
de Tecndlogo em Saneamento Ambiental valido perante o conselho de classe;

e Experiéncia profissional minima: Possuir experiéncia comprovada de 12 (doze) meses como Tecndlogo
em Saneamento Ambiental na drea de saneamento basico, especificamente em Sistema de
Abastecimento de Agua e/ou Sistema de Esgotamento Sanitario e/ou Coleta e Destinacdo de Residuos
Sdlidos;

e Conducdo de veiculo: Possuir carteira de habilitagcdo categoria “B” ou superior valida;

o Disponibilidade: possuir disponibilidade para trabalhar em campo e viajar.
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AtribuicOes especificas:

e Participar, acompanhar e fiscalizar a execugdo das agdes do TTAC, por meio das Camaras Técnicas de
Seguranca Hidrica e Qualidade da Agua, Gestdo de Rejeitos e Seguranca Ambiental ou de qualquer outra
Camara Técnica responsavel por programas socioambientais e socioecon6micas relacionados a assuntos de
sua responsabilidade;

e Acompanhar as acgdes relativas a Clausula 171 (Programa de melhoria dos sistemas de abastecimento de
agua);

e Acompanhar as agles relativas as Clausulas 169 e 170 (Programa de coleta e tratamento de esgoto e de
destinacdo de residuos solidos);

e Acompanhar o plano de acdo emergencial para periodos chuvosos;

e Andlisar estudos, relatérios mensais de acompanhamento;
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e Realizar vistorias técnicas e participar em diversas reuniGes relacionadas a area de atuacgao;

e Acompanhar os resultados do monitoramento da agua bruta, tendo em vista as a¢des relativas aos sistemas
de abastecimento de agua, principalmente durante os periodos chuvosos;

e Dar suporte nas analises do Programa de Monitoramento Quali-Quantitativo PMQQS (4dgua e sedimentos)
nos trecho continental;

e Dar suporte no Programa de Monitoramento da Qualidade da Agua para Consumo Humano -PMQACH;

e Acompanhar as agOes de investigacdo ambiental realizadas no territério do Espirito Santo e Minas Gerais,
este Ultimo sobre demanda;

e Acompanhar as agdes decorrentes de implantacdo e remocdo de barramentos nas lagoas no territério do
Espirito Santo;

e Representar o estado do Espirito Santo, quando solicitado, nas suas areas de atuagdo inerentes ao evento;

e Dar suporte ao plano de manejo de rejeitos, quando demandado;

e Realizar investigacdo ambiental no ambito da competéncia da formacgao profissional.

Remuneragdo: RS 4.599,13 + RS 300,00 (auxilio alimentac3o).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 02 AC + CR.

Cargo 13: Analista de Suporte em Desenvolvimento Ambiental e Recursos Hidricos

Area: administragdo.
Requisitos obrigatdrios de ingresso:

e Formagao profissional: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Curso de Nivel Superior
Bacharelado em Administracdo, reconhecido pelo Ministério da Educacdo e Registro Profissional de
Administrador valido perante o conselho de classe;

e Experiéncia profissional minima: Possuir experiéncia comprovada de 12 (doze) meses como
Administrador;

e Condugdo de veiculo: Possuir carteira de habilitagdo categoria “B” ou superior valida;

o Disponibilidade: possuir disponibilidade para viajar.

Atribuig¢des especificas:

e Participar, acompanhar e fiscalizar a execucdo das a¢des do TTAC, por meio da Camara Técnica de Economia
e Inovacgdo, de qualquer outra Camara Técnica responsavel por programas socioambientais relacionados a
assuntos de sua responsabilidade;

e Assessorar a Coordenac¢do do CTECAD no planejamento, monitoramento e controle do trabalho realizado
pelas equipes;

e Acompanhar a execuc¢ao das a¢ées do TTAC junto as equipes e por meio do Comité Interfederativo;

e Compor o nucleo de Gestdo do CTECAD;

e Acompanhar a execuc¢ao das a¢bes dos Autos de Intimagdo junto as equipes;

e Assessorar a Diretoria Presidéncia e Diretoria Técnica nos assuntos relacionados ao evento;

e Contribuir com os trabalhos do IEMA em a¢des judiciais, quando necessario;

e Padronizar, sistematizar e integrar informacdes e procedimentos de trabalho;

e Monitorar e controlar os prazos estabelecidos junto as equipes;

e Realizar a interlocucdo entre a Coordenac¢do do CTECAD e as equipes técnicas, bem como colaboradores
externos;

e Colaborar com as equipes do CTECAD, nos assuntos de sua responsabilidade;

e Colaborar com os drgdos signatarios do TTAC para o atendimento as determinagdes dos programas
socioeconémicos e/ou socioambientais, nos assuntos de sua responsabilidade;

e Elaborar notas e pareceres técnicos nos assuntos de sua responsabilidade;

e Apresentar relatdrios periddicos a coordenagao do CTECAD nos assuntos de sua responsabilidade;
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e Elaborar termos de referéncia de assuntos diversos em suporte a coordenagdo do CTECAD;
e Tramitar documentos no sistema eletronico dos documentos do governo do Estado (Edocs);
e Realizar demais a¢Oes correlatas com a atividade finalistica do drgao.

Remuneracgdo: RS 5.416,56 + RS 300,00 (auxilio alimentac&o).

Carga horaria: 40 horas.

Vagas: 01 AC + CR.

VAGAS AIYIPLA VAGAS VAGAS VAGAS TOTAL
CONCORRENCIA RESERVADAS RESERVADAS RESERVADAS DE
CARGO -AC CANDIDATOS COM CANDIDATOS C’ANDIDATOS VAGAS
NECESSIDADES NEGROS -CN 17% INDIGENAS - Cl 3%
ESPECIAIS — PNE 5%
Cargo 01 1 * * * 1+CR
Cargo 02 1 * * * 1+CR
Cargo 03 1 * * * 1+CR
Cargo 04 1 * * * 1+CR
Cargo 05 CR 1 * * 1+CR
Cargo 06 1 * * * 1+CR
Cargo 07 CR * 1 * 1+CR
Cargo 08 1 * * * 1+CR
Cargo 09 1 * * * 1+CR
Cargo 10 1 * * * 1+CR
Cargo 11 CR * 1 * 1+CR
Cargo 12 2 * * * 2+CR
Cargo 13 1 * * * 1+CR

* N3o ha quantitativo reservado para provimento imediato em virtude do total de vagas ofertadas, conforme estabelecido
na Lei Estadual n2 11.094 de 08/01/2020, e nas Leis Estaduais n? 10.684, de 04/07/2017; n2 7.050, de 03/01/2002, e suas
alteragdes.
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