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PROGRAMA DE GOVERNO - SERRA 500: UMA CIDADE PARA TODOS

COLIGACAO POLITICA

A Coligagdo UM SERRA PARA TODOS, constituida pelo Partido Social Cristdo (PSC), tem Gracimeri
Vieira Soeiro de Castro Gaviorno como candidata a Prefeita e o Professor Lucas Antonio Silveira Silva
como candidato a Vice-Prefeito. Com novas ideias e transparéncia, o Municipio de Serra podera avancar
em suas conquistas e superar seus desafios.

PROGRAMA SERRA 500: UMA CIDADE PARA TODOS!

Na regido ocupada originalmente por indios foi estabelecida a Aldeia de Nossa Senhora da Conceigao da
Serra, com fundacdo em 8 de dezembro de 1556. Em 1833 teve seu territério desmembrado de Vitéria,
sendo assim criado o municipio de Serra.

Se as raizes histéricas se aproximam do alvorecer da coloniza¢do portuguesa no Brasil, tal como vemos
hoje, o desenvolvimento econdmico e a ocupacdo urbana tomaram expressao regional a partir da década
de 1960. Com a implantacdo dos grandes projetos industriais, somados a infraestrutura logistica, o
municipio adquiriu uma capacidade produtiva e uma vocacdo econdmica Unica em nosso Estado. No
entanto, ndo houve por parte do poder publico a capacidade de criar condi¢des para que esse crescimento
fosse transformado em qualidade de vida urbana.

O crescimento populacional se deu de forma intensa, passando de 9.192 habitantes em 1960 para 82.581
em 1980. Vinte anos depois a populacdo chega a 321.181 habitantes, com estimativas atuais em passando
de 500 mil habitantes, segundo dados do IBGE, assumindo a posicdo de municipio mais populoso do
estado do Espirito Santo.

Embora seja importante reconhecer que a gestdao municipal da Serra evoluiu bastante nos ultimos 20
anos, os indicadores sociais mostram que o modelo de gestdo implantado chegou ao seu limite de
contribuicdo qualitativa para os cidaddos serranos e ja ndo oferece mais uma expectativa de que sua
continuidade sera capaz de oferecer um futuro seguro, saudavel e feliz para nossa populacao.

O PROGRAMA Serra 500: uma cidade para todos vem propor a sociedade serrana a possibilidade de
iniciar um novo ciclo de desenvolvimento, com a visdao de que a cidade deve ter, manter e ampliar sua
competitividade. Mas deve também garantir que seu desenvolvimento seja sustentavel e, dentro das
competéncias da gestdo publica municipal, garantir que suas riquezas sejam transformadas em bem-estar
social, proporcionando a todas as pessoas e institui¢des, a capacidade de viver e se desenvolver em um
ambiente seguro e saudavel e préspero.

Ha 36 anos de completar 500 anos de existéncia, com mais de 500 mil habitantes, faz-se necessario
remodelar a gestdo publica, assim como suas formas de se relacionar com a sociedade civil organizada e
com a populacgdo, que se tornaram reféns de servigos publicos ineficientes e de baixissima qualidade.

Considerando o crescimento demografico recente, ndao é exagerado imaginar que o municipio da Serra
atinja a marca de 1 milhdo de habitantes em seus 500 anos. Como preparar esse futuro? Como garantir
prosperidade e bem-estar para toda essa populagdao? Como fazer dessa caminhada histérica um marco
no desenvolvimento sustentavel?
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Alguns passos sdao fundamentais para responder a esses questionamentos:

1. Compreender que o futuro comeca hoje!

2. Reconhecer os valores econdémicos, culturais, paisagisticos, histéricos, ambientais e sociais atuais
como a grande forga para alavancar o futuro;

3. Garantir que seja desenvolvida uma visdo de futuro com a participacao da sociedade serrana;
Reconhecer o que a gestdo municipal deve liderar a construcao dessa nova visdo de futuro,
comprometendo-se a sustentar politicamente uma decisdo coletiva;

5. Implantar um novo modelo de gestdo publica, garantindo a execucdo de cada passo dessa longa
jornada de forma clara, transparente e inovadora.

O sucesso de um Programa depende fundamentalmente dos primeiros passos que devem ser dados na
gestdo. Portanto, o cidad3do precisa conhecer, de forma clara, quais sdo os valores e eixos estratégicos
gue sustentam as proposicdoes. Também deve ser clara a visdo do futuro que se espera para a cidade.

VISAO DE FUTURO:

Garantir o desenvolvimento sustentavel numa visdo integrada que considere os aspectos econdmicos,
ambientais, culturais, politicos, institucionais, sociais e territoriais e, sobretudo, que coloque o ser
humano no Centro das Politicas Publicas.

A realidade do municipio é a prova de que uma estratégia de desenvolvimento que deixe em segundo
plano ou mesmo que nao considere os aspectos ambientais e humanos esta fadada a insustentabilidade,
colocando em risco o futuro de cada cidaddo, assim como o da prépria cidade.

MISSAO:

A maior e mais dificil missdo da préoxima gestdo serd superar o descrédito na gestdo publica como parceira
e promotora do bem estar social. Complementando, de forma tangivel, faz parte desta missdo o
envolvimento da sociedade na modelagem e na execugao da nova visao de futuro, o Programa Serra 500:
uma cidade para todos!

VALORES:

Especialmente na gestdo publica, é essencial que sejam apresentados bons resultados, mas a forma como
esses resultados sdo alcancados também sdo importantes para construcdo de uma cultura politica
saudavel.

Nesse sentido, foram estabelecidos os seguintes VALORES FUNDAMENTAIS que sustentam este Programa
de Governo: Engajamento Cidadao, Responsabilidade Fiscal e Social, Transparéncia e Inovagao.

EIXOS ESTRATEGICOS:

O Programa que se apresenta traz em seu nascedouro a critica de que um dos maiores riscos para a gestao
publica é a perda da capacidade de compreender a cidade de forma integrada e de nao considerar o ser
humano como protagonista e destinatdrio das politicas publicas.

A estrutura legal brasileira e o modelo de gestdo publica tradicional geraram a fragmentacdo das
responsabilidades, dos projetos e das acdes em setores administrativos e planos setoriais. Perde-se,
assim, uma parte da capacidade de promover os resultados sociais desejado para cada investimento
publico.
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A partir da construcdo de uma nova visao de futuro, o programa de governo tem como fundamentos trés
(03) eixos estratégicos: Governanga, Prosperidade e Bem-estar.

O objetivo é garantir o atendimento das grandes expectativas da populacdo serrana: participar
ativamente dos processos decisorios, ter servicos publicos de exceléncia, viver numa cidade segura,
dindmica e inovadora, que possibilite o aproveitamento das oportunidades e se desenvolva
economicamente.

Com abordagens diferentes, mas complementares entre si, essas sdo as expectativas das cada pessoas e
também das instituicdes publicas, privadas e do terceiro setor. Desta forma, toda proposicdo, programa
ou projeto, devera responder as questdes relacionadas aos eixos estratégicos.

EIXOS ESTRATEGICOS
l. EIXO ESTRATEGICO GOVERNANCA:
a) Estd alinhado a visdo de futuro do Programa Serra 500: uma cidade para todos?
b) Foi concebido com a participacdo da sociedade?

. EIXO ESTRATEGICO PROSPERIDADE:
a) De que forma contribui para ao desenvolvimento econémico em escala local ou
regional?
b) De que forma pode contribuir para a prosperidade das familias e cidadados?

Il. EIXO ESTRATEGICO BEM-ESTAR:
a) De que forma contribui para melhorar a qualidade de vida das pessoas e os indicadores
sociais?

PROPOSTAS ESTRUTURANTES:

As Propostas estruturantes deverao priorizar (04) quatro aspectos fundamentais:

1. Participacao da Sociedade Organizada:

Todo projeto precisa ter um propdsito explicito de envolvimento da sociedade como mentora,
modeladora, propondo e discutindo a agenda publica, participando da tomada de decisdo, avaliando a
politica publica implantada e fiscalizando o recurso publico empregado.

2. Foco nas Questdes Criticas:

Considerando a limitagdo dos recursos, é fundamental que os investimentos publicos busquem resolver
problemas ou questdes criticas para implantacdo do Programa Serra 500: uma cidade para todos.

3. Gestdo Integrada:

Cada proposicao, programa ou projeto deve, preferencialmente, ser capaz de envolver diversos setores
da administragcao publica municipal, que passardo a atuar de forma integrada e colaborativa.

4. Espacializacdao das Acoes:

Considerando que a gestao municipal é a grande responsavel pela gestdo do territdrio e infraestrutura,
deve voltar suas a¢des para levar qualificacao fisica, administrativa, econdmica, esportiva, social e cultural
de bairros e territérios municipais, com vista a promover o bem-estar das pessoas que vivem ou que de
certa forma se relacionem com a cidade.
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Foram definidas algumas proposicoes estruturantes dentre as quais podemos ressaltar:

a)

b)

d)

BAIRRO POLO DE DESENVOLVIMENTO:

Aproveitar os ativos econdémicos, culturais, histéricos, ambientais, paisagisticos, turisticos dos
bairros para promover seu desenvolvimento econdémico e social. Para cada bairro ou territério
serd desenvolvido um Plano de Desenvolvimento Local (PDL), integrado a sua regido
administrativa, que explicitard o potencial e as demandas, para desenvolvimento de acdes e
projetos que promovam maior amplitude dos resultados. O PDL (Plano de Desenvolvimento Local)
deverd ser construido em parceria com a sociedade civil e demais atores interessados ou
responsaveis por servicos publicos.

BAIRRO VIDA E FAMILIA:

Promover o desenvolvimento dos bairros com indicadores sociais mais criticos, priorizando acdes
integradas da assisténcia social, saude, infraestrutura urbana, seguranca, esporte, educacao e
desenvolvimento econémico local.

SERRA COMPETITIVA:

Promover um novo ciclo de desenvolvimento econémico centrado em novos padrdes de
governanca, inovacao e sustentabilidade ambiental, capaz de gerar de trabalho, emprego e renda.
Para isso, deve-se estimular o diferencial competitivo do municipio, considerando a diversidade
de suas regides administrativas, com ampliacgdo de sua infraestrutura, acles para
desburocratizacdo e estimulo ao empreendedorismo.

INOVACAO NA GESTAO:

Implantar na gestdo publica municipal uma abordagem mais transparente e agil em consonéancia
com os tempos atuais. A gestdo municipal deve atender as expectativas de uma sociedade que
deseja, além de participar dos processos decisdrios, ser tratada de forma respeitosa e ser
reconhecida como usuaria dos servicos publicos. Para tanto, é fundamental reconhecer o
desenvolvimento tecnoldgico e a melhoria na gestdo de processos e de pessoas como grandes
oportunidades para tornar a maquina publica mais eficiente e eficaz.

MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA, GESTAO DE PESSOAS, PROJETOS E PROCESSOS:

Implantar uma Escola de Governo para melhorar o exercicio profissional dos servidores municipais
em suas varias areas de atuagdo e garantir uma melhor prestacao dos servigos publicos.

Instituir um Escritdrio de Projetos, com subunidades nos demais érgdos para coordenar e gerir os
programas e projetos, bem como seus impactos, garantindo o monitoramento continuo das
execugoes e resultados.

Implantar Unidade Profissionalizada para Capta¢ao de Recursos externos para o desenvolvimento
estratégico, mantendo esforgos continuos na busca destes canais de investimentos.

Implementar um Escritério de Processos que seja capaz de rever a estrutura organizacional e
processual visando garantir simplificacdao burocratica com maior eficiéncia e eficacia no uso dos
recursos publicos e atendimento facilitado aos cidadaos e instituicdes que se relacionem com a
Administracdo Publica

Instituir um Espaco Empreendedor capaz de superar as barreiras burocraticas e processuais
desnecessarias, oferecendo maior agilidade, conforto e competitividade. Para tanto, deve abrigar
representantes de todos os setores da administracdo publica que ofertam servigos para o exercicio
empresarial. Mais do que reunir servicos em um mesmo local, propde-se uma mudanca
metodoldgica que possa integrar, envolver e comprometer todos os entes da Administracdao
Publica no atendimento e na solugdo, sobretudo, que seja um promotor de desenvolvimento.
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Criar instrumentos de controle e transparéncia na gestdo publica para atuar fortemente no
combate a corrupcao.
SEGURANCA PUBLICA CIDADA:
Instituir um PLANO DE SEGURANCA PUBLICA MUNICIPAL —Sendo a seguranca publica um dos mais
graves problemas da cidade, hd a necessidade de um planejamento estratégico que coloque o ser
humano no Centro da Politica Publica e que possibilite a Administracdo Publica desempenhar um
papel mais ativo na interlocucdo com os diversos entes publicos da esfera estadual e federal. O
Plano de Seguranca devera ser capaz de atender as diretrizes e objetivos do Sistema Unico de
Seguranca Publica, aliando ac¢des da Guarda Municipal, integracdo com outros orgdos de
seguranca das esferas estadual e federal, estabelecendo parcerias com outros municipios e
dialogando com a sociedade as acbes de desenvolvimento social que permitam diminuir a
exposicdo das mulheres, jovens e outros vulnerdveis as agdes de violéncia e criminalidade.
Fortalecer a GUARDA MUNICIPAL para atender a uma das questdes sociais mais graves do
municipio, cumprir a legislacdo federal e estabelecer um acordo social que desenvolva o papel
do executivo municipal no protagonismo da seguranca publica e aumente a capacidade de
resposta para a erradicacdo das diversas formas de violéncia e na promocgdo de tranquilidade
publica.
AMPLIACAO DO INVESTIMENTO — Considerando os desafios que enfrenta o municipio em relagdo
a seguranca publica é necessaria a ampliacdo do tema no orcamento municipal, considerando:
ampliacdo do quadro de servidores da guarda municipal.
Implantacdo de um plano de carreira atendendo-se ao que dispde a legislacdo federal e
municipal, com valoriza¢cdo do quadro técnico.
+» Profissionalizacdo, aquisicdo de equipamentos e treinamentos continuados.
Implantar CERCO ELETRONICO E CERCO TATICO — A implantacdo do cerco eletrénico permitira
um monitoramento dos pontos estratégicos de circulacdo de pessoas e veiculos, bem como
manter um controle intenso sobre todos eventos que possam afetar a seguranca publica. Sera
necessaria a reestruturagao do video-monitoramento com amplia¢ao do sistema de cameras e
equipamentos que fornecam maior qualidade de imagens. Por outro lado, é necessario realinhar
a metodologia de atua¢do da Guarda Municipal, reorganizando em estratégia de Cerco Tatico,
para atender a demanda.
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Revisar Metodologias que promovam uma aproxima¢ao com a comunidade instituindo a GUARDA

COMUNITARIA E RURAL, ampliando a sensacdo de segurancga, bem como tornando mais agil o

atendimento.

Fortalecimento das politicas publicas de enfrentamento a violéncia doméstica, inclusdo social de

jovens, desenvolvimento de autonomia e prote¢do de mulheres outros grupos vulnerdveis em

territérios de maior risco social.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E ASSISTENCIA SOCIAL

Alinhar a qualificacdo de jovens e trabalhadores a vocagao econémica do municipio. Trata-se de

uma estratégia necessaria, que impacta no desenvolvimento social e econdmico. Por isso a

Assisténcia Social deve caminhar para uma assisténcia inclusiva, integrando-se com a agenda do

desenvolvimento econémico. Sao a¢des para ampliagao do vigor econdmico municipal e apoio as

empresas locais:

< ATRACAO DE EMPRESAS, INOVACAO E COMPETITIVIDADE EMPRESARIAL - O executivo
municipal deve assumir o papel de ator relevante na promoc¢do da economia local. O vigor
econémico depende diretamente da ampliacdo do nimero de empresas instaladas no

municipio. Nesse sentido ha que se valorizar todo o diferencial competitivo que ja existe no
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municipio e promover competitividade em outros mercados, implantando efetivamente um
polo de inovacdo e atraindo novos negdcios e empresas, desenvolvendo programas de
qualificacdo setorial e de inovacao.

DESENVOLVIMENTO LOCAL - Estabelecer um programa que estimule o sentimento de
pertencimento de bairros e territérios, a partir do desenvolvimento do comércio local,
estimulos as microempresas e empreendedores individuais, com assessoramento em gestdo e
suporte de microcrédito, promovendo o associativismo e o cooperativismo.

UTILIZACAO DO PODER DE COMPRA E FORNECIMENTO LOCAL — Promover, em parceria com
as academias (escolas e universidades), federacdes e associacdes empresariais, programas de
Desenvolvimento de Fornecedores, mediante a capacitacdo e a certificacdes para micros e
pequenas empresas, para que possam ser melhor aproveitadas por grandes empresas e
industrias.

FORTALECIMENTO DO COMERCIO — Construir uma agenda de ac¢des que valorizem e
estimulem o desenvolvimento do comércio promovendo o desenvolvimento econdémico e
estimulando o setor que gera o maior volume de empregos, trabalho e renda, instituindo uma
cultura de COMERCIO VIVO em cada bairro!

TURISMO - Aproveitar os ativos esportivos, culturais, ambientais, antropolégicos e artisticos,
para promover o desenvolvimento do turismo, colocando a Serra na rota de um
desenvolvimento sustentdvel de alto poder de transformacao social. Para isso, serdo
reativados circuitos turisticos, com articulacdo em torno de uma estratégia de
desenvolvimento local e valorizagdo dos ativos paisagisticos, histéricos e culturais e

promover os atrativos turisticos. [Ex.: Projeto MARINA em Jacaraipe e potencializacdo da
Praca Encontro das Aguas]

AGRICULTURA URBANA - Promover a agricultura urbana como alternativa para uma
alimentacdo saudavel de baixo custo que pode contribuir para valorizar as rela¢des sociais;
SINE — Intensificar as a¢des do SINE com maior transparéncia nas ag¢des e resultados,
considerando a importancia de cuidar do trabalhador em todo o seu ciclo profissional e gerar
0 maior volume de empregos possivel em curto prazo.

CAPACITACAO PROFISSIONAL — Oferecer aos trabalhadores formagdo profissional aliada a
vocagdo econdmica do municipio, ampliando sua empregabilidade, com especial atengdo as
demandas da industria metalmecanica, logistica, construcao civil e comércio, setores que
tradicionalmente sdao os maiores empregadores.

INCUBADORA DE PROJETOS SOCIAIS - Estabelecer uma incubadora de projetos sociais criando
um ambiente de integragdo para promover a inclusao esportiva, cultural, artistica, produtiva e
econdmica de jovens, mulheres e outros vulneraveis.

EMPREENDEDORISMO E MICROCREDITO - Valorizar empreendedorismo com especial atencio
aos jovens e mulheres como atores estratégicos para o desenvolvimento social e humano. Para
isso uma agao necessaria sera fomentar as a¢des de microcrédito em especial nos bairros mais
carentes, impactando diretamente e de forma positiva em indicadores de violéncia.

h) SAUDE PARA TODOS:

Embora a o sistema de saude tenha seu financiamento, governanca e responsabilidade compartilhadas
pelos niveis trés niveis de gestao publica executiva, cabe ao municipio o papel de conduzir o atendimento
aos pacientes dentro do sistema. No entanto, hd um grave distanciamento entre os usudrios e a gestao
publica, desestimulando a possibilidade de um atendimento mais humano. Para vencer esse desafio e
melhorar a atenc¢do a salde no municipio, serdo desenvolvidas acdes para:
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Promover avaliacdo permanente, reforcando os canais de comunicacdo e mantendo uma avaliacao

permanente que permita compreender os aspectos criticos na percepg¢ao do usuario;

Promover a saude digital, que para além de disponibilizar tecnologias aos servidores e usuarios,

desenvolva a inclusdo digital, a transparéncia e permita o monitoramento e avaliacdo continuada do

sistema de saude.

Implantar o agendamento eletronico por meio de sistema digital para consultas, tornando o servico

efetivamente transparente;

Fortalecer e ampliar o atendimento relativo a estratégia de salde da familia para diminuir a demanda

sobre o sistema de saude especializado prevenindo ou antecipando situacdes de maior risco.

Ampliar o atendimento especializado e laboratorial e fortalecer o atendimento a saude mental por

meio da escuta qualificada desde o primeiro atendimento e desenvolvendo ac¢Ges e iniciativas de

terapias inclusivas;

i) EDUCACAO INCLUSIVA:

Desenvolver estratégia de melhorias de indicadores educacionais — estabelecendo parcerias que

promovam uma educacdo inovadora desde os anos iniciais até os anos finais, com indicadores claros,

monitoramento e avaliacdo continuada pactuados com os profissionais de educacdo, conselhos e

comunidade, incluindo o didlogo com os jovens como protagonistas no desenvolvimento social.

Desenvolver estratégia para acolhimento das diferentes formas de existéncia e desenvolvimento

humano - olhar humanizado, formacdo continuada de profissionais para entender, acolher e

contribuir para o desenvolvimento de pessoas portadoras de sindromes e transtornos que afetam ou

possam afetar o desenvolvimento cognitivo, a exemplo do autismo.

Desenvolver iniciativas de valorizacdo dos profissionais de educag¢do, como agentes de transformacao

na implementacdo de melhorias das politicas publicas relativas a educac¢do, promovendo-se um

espaco de didlogo qualificado e investimentos em formacado continuada.

Ampliar vagas nas creches ainda muito distantes das metas nacionais e fisicamente distantes dos

bairros de maior demanda social.

Desenvolver estratégias que permitam a implanta¢cdao de um modelo de escola aberta, estimulando o

papel da escola como centro de cultura e lazer, visando integrar o espaco fisico com a comunidade,

ampliando as atividades extracurriculares para temas de interesse local como danga, musica, esportes

e empreendedorismo.

j) ESPORTE, CULTURA e ARTE:

e Promover o esporte, o lazer, a cultura e a arte, como estratégias integradas para o
desenvolvimento social e da economia criativa, capaz de gerar bem-estar e seguranca,
considerando as seguintes inciativas:
¢ MAPEAMENTO - Embora tenha bons equipamentos publicos para o esporte, cultura e arte, faz-

se necessario o mapeamento de todo o ecossistema humano, fisico e social do esporte, cultura
e arte, para que se possa identificar as maiores caréncias, e criar um ambiente de integracao
dos diversos atores locais para a promog¢ao do esporte e da cultura serrana.

% CRIACAO DE UM SISTEMA ESPORTIVO - Depois de identificar os ativos esportivos,
equipamentos e necessidades estimular o desenvolvimento colaborativo e transparente das
diversas modalidades de esportes, promovendo a integracdo entre a Assisténcia, Educacao,
Saude, Desenvolvimento econémico e outros drgaos nos diversos niveis federativos.
INCENTIVOS — Viabilizar investimentos transparentes, que pode ser realizado por meio de
parcerias e editais publicos integrados ao desenvolvimento social, vida saudavel e erradicacao
da violéncia.
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+* AGENDA OFICIAL — Estabelecer uma agenda oficial e pactuada para eventos esportivos,
artisticos e culturais na Serra, estimulando a ocupac¢do permanente dos espacos publicos de
forma organizada. Da mesma forma, com uma agenda oficial, as instituicdes voltadas para
estes setores poderdo se integrar e participar, assim como buscar apoio, investimento e
promover desenvolvimento local.

DESENVOLVIMENTO URBANO INTEGRADO A POLITICA AMBIENTAL:

Revisar Plano Diretor Municipal - PDM como um importante instrumento para o desenvolvimento
sustentavel da Serra, uma vez que o crescimento demografico acelerado sem um planejamento
urbano gerou ambientes insalubres e de baixissima qualidade, o oposto do que propde
conceitualmente para cidades sustentaveis.

REGULARIZACAO FUNDIARIA — Promover a regularizacdo de ocupacdes residenciais irregulares,
implantando um intenso programa de regularizacdo fundidria que traga seguranca da propriedade
para as familias e que permita o acesso a financiamentos para reformas e amplia¢cées, fomentando
as economias locais.

ATHIS — A Assisténcia Técnica as HabitacGes de Interesse Social - viabilizar melhorias habitacionais
com suporte técnico especializado por meio de programa de grande valor social uma vez que
promove a qualificacdo das habitacdes nas comunidades de maior interesse social, valorizando os
vinculos socioculturais sem transferéncia de moradores para outras regides, complementando,
assim, as acOes de acesso a moradia digna.

MOBILIDADE — Melhorar a mobilidade urbana, ndo apenas sob o aspecto de tempo de viagem,
mas também da seguranca viaria. Urge uma atencdo especial ao transporte coletivo e a outros
meios de transporte, com implantagdo de corredores exclusivos para transporte coletivo e
ampliacdo de ciclovias, num alinhamento do sistema de mobilidade com os conceitos mais eficazes
de uso das vias publicas urbanas.

SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL E A PROTECAO DOS ATIVOS AMBIENTAIS.

Promover a gestdao compartilhada, considerando as areas de interesse ambiental e turistica,
garantindo a protecdo e o acesso da populagao a esses espagos, em especial as lagoas Juara e
Jacunem e outros ativos naturais do Municipio.

Desenvolver inciativas de promovam coleta e destinagao final adequada de residuos sélidos;
Garantir o atendimento da populagdo a dgua potdvel e ao tratamento e coleta de esgoto,
atendendo-se ao que foi instituido pelo novo marco legal do saneamento basico.

Desenvolver um plano de arborizagdo urbana com especial atengdo as dreas de convivéncia
coletivas, como forma saudavel e sustentdvel de oferecer maior qualidade de vida a populagdo e
de desenvolvimento local.

Implantar um programa de protecdo e atencao a salde animal, especialmente os abandonados e
sujeitos a maus-tratos.

COLIGACAO UMA SERRA PARA TODOS
PSC — PARTIDO SOCIAL CRISTAO
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